METE GROUP
DiSIPLIN YONETMELIGi PROSEDURU

I. AMAC

Mete Group’ta uyumlu ve verimli bir calisma ortami yaratabilmek, calisanlarin uymalan
gereken kurallar, yUkdmldlikleri ortaya koymak, yonetmelik kapsaminda yer alan
kurallara aykirn disen veya bu kurallan ihlal eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya
¢ilkmasi durumunda izlenecek sliregleri tanimlamak.

II. KAPSAM

Tum calisanlar bu prosedir kapsamindadir.
Prosediiriin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklar asagidaki sekildedir:
e Insan Kaynaklari, prosediiriin uygulama, takip ve yetki kullanimindan;

e Birimleri temsil eden en Ust dlzey yoneticiler, ekiplerinde calisan kisilere bu
yonetmelik kapsamindaki kurallarin aktarilmasindan, uygulamayi izleyerek gerekli
durumlarda uyarilarda bulunulmasindan ve prosedirin guncellenmesi ihtiyacini
fark etmeleri durumunda Insan Kaynaklari Bolimi’‘ni bilgilendirmekten;

e Disiplin Kurulu, kararlarin alinmasi asamasinda ydnetmelik kurallarina uygun
hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin gizliliginden;

sorumludur.
III. UYGULAMA

1) Calisan, is gdérme borcunu 4857 sayili Is Kanunu’nda hikim altina alinan iscinin isi
kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu
ve rekabet etmeme borcuna riayet ederek, isyerinde mevcut veya bundan sonra yururlige
konulacak isyeri prosedir hikamleri geredince yerine getirmek ile yuktmladur.

2) Isyerinde Is Kanunu'na, is sbézlesmesindeki maddelere, isci sagligi ve is guvenligi
kurallarina uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hikimlerine aykiri tavir ve davranislarda
bulunanlara asagida tanimli olan cezalar uygulanir.

IV. DISIPLIN CEZALARININ TANIMLARI VE SONUCLARI
1) YAZILI IHTAR;

Calisanin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca hakli nedenle derhal feshe
neden olacak adirlikta bulunmamakla birlikte, is s6zlesmesine ve kanuna aykiri
davranislari, fiziki ve mesleki yetersizligi, isyerinin normal isleyisini ve ylrlylstini bozan,
is gorme borcunun gerektigi sekilde yerine getiriimesini engelleyen, is yerindeki uyumu
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olumsuz yonde etkileyen hallerde yazili olarak uyarilmasi ve savunmasinin alinmasidir.
Calisan, dikkat cekme ve uyari niteligindeki yazili ihtar sonrasinda taniklar huzurunda yazili
olarak savunma vermedigi ve/veya imtina ettigi takdirde uyarn sebebinin haklihigini kabul

ve ikrar etmis sayilir.

Bu cezanin verilmesinde kurul kararina gerek olmaksizin, calisanin bagh oldugu birim
yoneticisi tek basina yetkilidir. Calisana teblig edilen yazinin bir 6rnedi sicil dosyasina
konulmak tizere insan Kaynaklari’'na génderilir.

1.1) Yazil ihtar Gerektiren Durumlar;

a) Yoneticisinin izni olmaksizin devamsizlik yapmak, ise geg gelmeyi veya isten erken
ayrilmayi aliskanlik haline getirmek, isyerinden izinsiz ayrilmak, Paydos saati gelmeden
izinsiz olarak isi terk etmek,

b) Girig-cikis kapilari yerine baska yerlerden isyerlerine girip gikmak,

c) Calisma saatleri icinde is arkadaslarini calismayi engelleyecek sekilde fuzuli olarak
mesgul etmek,

d) Genel gérgu kurallarina ve igyerinin galisma prensiplerine aykiri davranis sergilemek,
e) Isyerinin genel tasarruf ilkelerine dikkat etmemek,

f) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik géstermek veya
prosedlrlere uymayacak sekilde yerine getirmek,

g) Ekip calismasini aksatacak tavir ve davranislarda bulunmak,

h) Gorevi basindan izinsiz ayrilmak veya gorev saatlerinde baska islerle ugrasmak
(Bilgisayar oyunlari vb.)

i) Isyerine ait telefonu gecerli bir neden olmadan, isini aksatacak veya hatti istismar
edecek sekilde 6zel goérismeleri igin kullanmak,

j) E-posta hesabini is disindaki mailler igin kullanmak,

k) Isyerinde acikca duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve ydnetmeliklere
uymamak,

1) isci saghigi ve is glivenligi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildigi test, asi
vb. uygulamalarn yerine getirmemek veya takibinde gereken hassasiyeti géstermemek,
m) Yéneticilerine, misterilere veya is arkadaslarina kaba, saygisiz, nezaketsiz
davranislarda bulunmak,

n) Birlikte calisma ilke, kural ve gereklerine uygun hareket etmemek,

0) Gegerli bir neden olmaksizin misterilerle yeterince ilgilenmemek veya bekletmek,

p) Gerektiginde yo6neticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb.
zamaninda vermemek veya yanlis bilgi vermek,

g) Kendi sorumlulugunda olan makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni géstermemek,
r) Mesai saatleri icerisinde gizli veya acik olarak isyeri ve ek alanlarda sigara kullanmak.
s) Kendisine verilen isleri sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden baska islerle
mesgul olmak,

t) SSK vizitesinden zamaninda isyerine donmemek, istirahatini zamaninda isyerine
bildirmemek,

u) Gorevli oldugu tezgah, makine benzeri tesisatin normal galismadigini veya arizal
oldugunu goérdiga halde tamiri gerektigini amirine bildirmemek.

v) Bir makineyi galistirmadan 6nce baskalarina zarar verip vermeyecegine dikkat
etmeden iginde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingh kabi
acmak,

w) Bir emre dayanmadan her tirlG kaldirma tertibatlarina kapasitesi tGstiinde ylik
vurmak,

x) Bir emre dayanmadan tezgah, makine ve cihazlara kapasiteleri Ustlinde is gérdirmek,
y) El matkaplarn veya benzeri aletlerin kagak yapmayacak sekilde kablolu veya toprak
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hatti bulunmasina dikkat etmemek,

z) Galisma saatlerinde isi ile dogrudan ilgili olmayan kitap, dergi, gazete benzerlerini
okumak,

aa) Isyeri duvarlarina, kapilarina, makine tezgah ve benzer yerlerine is elbiselerine
slogan, cirkin yazi yazmak, resim yapmak, yapistirmak,

bb) Copleri ve faydali atiklari 6zel yerlerden baska yerlere dékmek,

cc) Soyunma, giyinme ve yikanma islerini bunlar igin ayrilan yerlerden baska yerlerde
yapmak,

dd) Medeni hal ve ikametgahindaki degisiklikleri isyerine siiresinde bildirmemek,
ee) Isyerinde ziyaretcilere ayrilan yerler disinda ziyaretci kabul etmek, gériismek,
Yukarida anilmayan ve is Kanunu’na gére derhal feshe neden olacak adirlikta
bulunmayan her tirlG hallerde yazili ihtar verilebilir.

1.2) Yazih Ihtarin Sonuglar; Yazil ihtar cezasi kisinin performans dederlendirmesinde,
terfi veya gorev dedisikliklerinde ve is s6zlesmesinin feshi hallerinde dikkate alinir.

2) TAVSIYE MEKTUPLARI;

2.1) Disiplin kuruluna sevk edilen olayin dederlendirilmesi sirasinda; direkt olarak disiplin
kuruluna sevk edilmemis olmakla birlikte; disipline konu olan olayin gergeklesmesi
sirasinda etkisi olduguna kanaat getirilen personel/yo6neticiler icin de Disiplin Kurulu
tarafindan tavsiye niteliginde karar gikabilir.

2.2) Tavsiye Mektubunun Sonuglar; Tavsiye mektubu alan kisinin performans
dederlendirmesinde, terfi veya gorev dedisikliklerinde dikkate alinir.

3) KINAMA;

Galisanin, is gérme borcunu 4857 sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan calisanin isi
kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu,
rekabet etmeme borcuna riayet ederek, calismalarindaki tavir ve davranislarinda
gelistirmesi gereken yanlanyla ilgili yazili olarak kinanmasidir.

Kinama cezasl, kinama veya sartlarini tasiyorsa adir kinama cezasi olarak uygulanir.
3.1) Kinama Cezasini Gerektiren Haller;

(1) Yoéneticilerine, misterilere veya calisma arkadaglarina karsi onur kirici davraniglarda
bulunmak ve/veya kisiliklerine yonelik hakaret etmek,

(2) Isyeri ahengini bozacak sekilde arkadaslari ile gecimsizlik cikarmak,

(3) Calisma arkadaslarina karsi yersiz suglamalarda bulunmak ve bunlari
ispatlayamamak,

(4) Ybnetimi altindaki galisanin yénetim ve denetimine gereken dikkati géstermeyerek
yolsuzluk yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol agmak,

(5) Isyerince gdrevlendirilen haller haric olmak lizere, isyeri ydnetiminden yazili izin
almaksizin ve/veya isyeri ve galisan arasinda yapilmis 6zel sézlesmelerde belirtilen
kosullar sakli kalmak Ulizere, izin slreleri iginde veya disinda Ucretli veya lcretsiz baska
bir iste calismak veya gérev yapmak, her tirlu sirket, ticaret veya sanayi kuruluslarinda
yonetim kurulu Uyelidi veya denetgciligi yapmak,
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(6) Birlikte calistigi calisanin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda
yOneticilerine bildirmekten kaginmak,

(7) Isyerine ait defter, fatura vb. kayit ve is ile ilgili belgeleri kaybetmek veya
kaybolmasina sebebiyet vermek,

(8) Kullanilmasi veya muhafazasi kendisine birakiimis olan makine ve tesisata gerekli
O0zeni gostermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek,

(9) isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tirli sifreyi baskasina aciklamak,
kullanimina izin vermek veya baskasina ait sifreyi kullanmak,

(10) Kefalet haricinde borclanmak suretiyle kanuni takibe maruz kalmak.

(11) Haysiyet kirici olmamak Uzere isyerine giris ve gikista yapilan st bas aramalarina
karsi koymak,

(12) Calisma saatlerinde baska islerle mesgul olmak,

(13) Sirket bilgi sistemlerini amaci disinda kullanmak,

(14) Calisma iliskilerini bozacak sekilde is arkadaslan ile veya ast ve st iliskilerinde
devamli sorun yasamak, is ortaminda diger calisanlarin kisilik ve haklarina saygi
gostermemek,

(15) Sirket ile ilgili bilgileri isverenden izin almadan Uglincu kisilere aktarmak, yayin
organlarina bilgi,belge ve demeg vermek,

(16) Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢dp kutulari disinda yerlere éteberi atmak,

(17) Gorevi olmadidi halde gecilmesi, girilmesi, oturulmasi yasaklanmis yerlere oturmak,
gegmek,

(18) Ariza yapan bir makine veya benzeri aleti kendi basina tamire kalkismak,

(19) Calisilan isin 6zelligine gore verilmis olan korunma malzemesi goézlik, eldiven gibi
benzerlerini kullanmamak,

(20) istiflerin altinda veya yaninda oturmak,

(21) Etrafa zarar verebilecek bir is yaparken yaninda kimse bulunup bulunmadigina
dikkat etmemek,

(22) Gorevli elektrikcilerin olmadigi halde elektrik tesisatini karistirmak,herhangi bir
elektrikciye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak,

(23) Elektrik tesisatinin veya elektrikli cihazlarin Gstiine elbise veya 6teberi asmak,
(24) Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolar civarina mal istiflemek,

(25) Akimi kesmeden elektrik cihazlarini, tellerini, kablolarini tamire ve tadilata
kalkismak,

(26) Gorevli olmadigi halde elektrik salterlerini kullanmak,

(27) CGalistigi kisimda acgikga duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallarina uymamak,
(28) Isyeri isci sagligi ve is glivenligi kurulunun koymus oldugu kurallara uymamak,
(29) Hareketli makine veya tezgahin lizerine merdiven veya benzeri seyler dayayarak bir
seyler yapmaya calismak, yahut bu durumda temizlik yapmak,

(30) Yukleme bosaltma islerinde dikkatsiz calismak, dlizgln istif yapmamak,

(31) Ellerini veya elbiselerini benzin gibi tehlikeli ve yanici kimyevi maddeler ile yikamak,
temizlemek,

(32) Isyerindeki arag ve gereclerle izinsiz olarak ézel isler yapmak,

(33) Arkadaslarinin alet edevatini saklamak ve onlardan habersiz kullanmak,

(34) Istirahatli veya izinli oldugu siirelerde isyerine izinsiz olarak girmek, calismak,
Kinama Cezasinin Sonuglari; Kinama cezasi bir yil siire ile terfi etmeyi engeller. Calisan
yil icinde 6denen her tirll primden ve/veya 6denekten yoksun kalir ve kinama cezasi,
kisinin performans dederlendirmesinde dikkate alinir.

3.2) Adir Kinama Cezasini Gerektiren Haller;
(1) Kinama cezasini gerektiren davranisin 2. Kez yapilmasi,

(2) ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis ve/veya eksik islem yaparak veya gérevin
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gerektirdigi islemleri geciktirerek isyerini zarara sokmak ve/veya giig duruma distirmek,
(3) Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri baskalariyla
paylasmak,

(4) Prosedlire uygun olarak verilen talimatlari yerine getirmemek veya eksik yapmak
suretiyle isyerini zarara sokmak,

(5) Sahsen karsilanmasi gereken giderleri isyerine 6ddetmek,

(6) Kasith olarak ustlerine yanlis bilgi vermek, bildiriimesi gereken hususlari saklamak
veya disiplin kurulu ya da sorusturmalarda gercege aykin bildirimde bulunmak, hakli bir
neden bulunmaksizin ifade vermekten kaginmak veya sorusturmayi giglestirmek,

(7) Isyeri dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

(8) Gorevin yerine getirilmesinde politik distince, kisisel yakinlik, antipati, kin veya
benzeri sebeplerle galisanlar arasinda ayinm yapmak,

(9) Musterilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak

(10) Gorevli olmadigi halde basin ve/veya medyaya kurumla ilgili aciklamalarda
bulunmak,

(11) Isyerine iliskin her tirli gizlilik niteligi tasiyan bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya
kurumlarla paylasmak,

(12) isci sagligi ve is givenlidi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildigi test,
as! vb. uygulamalar yerine getirmemek ve/veya takibinde gereken hassasiyeti
gdstermemek suretiyle kendisinin, calisma arkadaslarinin veya hasta/hasta yakinlarinin
saghgini riske atmak,

(13) Astlarindan borg almak veya onlan kefil géstermek suretiyle borglanmak,

Adir Kinama Cezasinin Sonuglari; Agir kinama cezasi 2 yil sire ile terfi etmeyi engeller,
galisan yil iginde 6édenen her tirll primden yoksun kalir ve kisinin performans
dederlendirmesinde dikkate alinir.

4) GOREVDEN GIKARTMA ;

4857 sayili Is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak tizere calisanin, bir daha
isyerinde galistinimamak Uzere is akdinin fesh edilmesidir.

4.1) Gorevden Cikartma Cezasini Gerektiren Haller;

(1) Adir Kinama cezasini gerektiren davranisin 2. Kez yapilmasi,

(2) Kumar anlamina gelecek sekil ve 6lgide oyun oynamayi aliskanlik haline getirmek
veya kumar oynamak,

(3) Alkol veya yasalarca kullanilmasi sug sayilan uyusturucularin miptelasi olmak, gérev
esnasinda bunlardan birini kullanmak veya igkili bir sekilde isyerine gelmek,

(4) Hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik yapmak ve diger yiiz kizartici suglardan birini
islemek veya U¢ aydan fazla hapis cezasini gerektiren suglardan hikim giymek,

(5) isci saghdi ve is glivenligi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildigi test, asi
vb. uygulamalarn yerine getirmemek veya takibinde gereken hassasiyeti géstermemek
suretiyle kendisinin, calisma arkadaslarinin veya musterilerin herhangi bir sekilde zarar
gdrmelerine veya hayati tehlikeye neden olmak,

(6) Ozel cikar karsihigi gérevini veya yetkilerini kétilye kullanmak veya kullandirmak,
isyerine ait para, mal veya malzemeyi zimmetine gegirmek,

(7) 1s akdi yapildigi sirada gergege aykir bilgi ve belgelerle isyerini yaniltmak,

(8) Is sézlesmesinde (yada TIS) yer alan, uyulmasi zorunlu ve calisan tarafindan da
kabul edilmis yukidmlultkleri yerine getirmemek,

(9) Musterilerden veya isbirlikci firmalardan gikar saglayarak dogrudan dogruya veya
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araci eliyle hediye veya risvet almak,

(10) Misterilere ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda
Uclncu kisilere aciklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek,

(11) Isyeri tarafindan kendisine verilmis her tiirli sifreyi baskasina agiklamak,
kullanimina izin vermek veya baskasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle
isyerinin zararina neden olmak,

(12) Her tirllG belge, bilgi ve dokiimani tahrip etmek, ettirmek veya kotl niyetle yok
etmek veya ettirmek, sahte belge diizenlemek,

(13) Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bunlari baskalariyla paylasmak suretiyle kuruma zarar vermek,

(14) Isyeri icinde veya gorev sirasinda arkadaslari, misterileri ile kavga etmek, olay
cikartmak veya isyeri disinda olay cikartarak isyerinin seref ve haysiyetine golge
distrmek,

(15) Yoneticilerine veya is arkadaslarina seref ve namuslarina dokunacak yalan
beyanlarla veya bunlari lekelemek kasti ile seref haysiyet kirici, ispatlayamayacadi ihbar
ve sikayetlerde bulunmak,

(16) Yoneticilerine, is arkadaslarina veya musterilerine tehdit veya tacizde bulunmak.

4.2) Gorevden Cikartma Cezasinin Sonuglari; Goérevden gikarma cezasi alan calisanin is
akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilir.

V. DISIPLIN CEZALARINA ILiSKIN GENEL HUKUMLER

Calisan tarafindan, disiplin yénetmeliginde yer alan kurallarda tanimli olmayan, ancak firma
blnyesindeki uyumlu ve verimli ¢alisma ortamini zedeleyecek, bozacak tavir ve/veya
davranisin sergilenmesi durumunda, disiplin yonetmeliginde yer alan ve ona en yakin
ve/veya benzer madde lzerinden islem yapllir.

VI. TEKRAR

Kisilerin, yonetmelik kapsamindaki kurallara aykiri diisen tavir, davranis ve olaylan Alti
aylhik zaman dilimi iginde tekrarlamasi durumunda bir Gst ceza uygulanir.

VII. IS YASASI HUKUMLERININ SAKLILIGI:

Bu ydnetmeligin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerinin
uygulanma hakki sakli tutulur.

VIII. DISIiPLIN KURULU:
1) AMAC VE GOREVI;

Kurul, isyeri hizmetlerinin genel hedef ve politikalarina uygun olarak ytritidlmesini, isyeri
karhligi ve sayginligi ile gtiven, gizlilik ve etik kurallara bagl calisma ilkelerinin korunmasini
saglamak ve desteklemek amaci ile kurulmustur.
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Kurul, gorevlerini yaparken hatali eylemlerde bulunanlar hakkinda ilgili degerlendirmelerin
karara baglanmasi ile gérevlendirilmistir.

2) DISIPLIN KURULUNUN YETKISI;

Kurul, isyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen her tirl( yazili kaynadin belirttigi ve/veya
zorunlu kildigi islem ve sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesini teminen; calisanlar hakkinda caydirici, engelleyici ve dizeltici 6nlem
alarak bu prosediriin 6ngérdigl cezalar vermeye yetkilidir.

3) DISIPLIN KURULU UYELERI];

insan Kaynaklari biriminin énerisi ve Genel Mudir'iin onayi ile segilen iki isveren temsilcisi
ve kurumdaki en kidemli calisanlar arasindan secilen, iki isgi temsilcisi olmak lGzere dort
tiyeden olusur. Uyelerden birisi baskan tayin edilir. Ayrica, kurulun asil liyesi kadar yedek
tyesi vardir. Insan Kaynaklar Midiri kurulun dogal tyesidir ve oy hakki yoktur.

4) KURULA SEVK VE GEREKLI BELGELER;

4.1 Olayla ilgili “Tutanak Formu” bolim yoneticisi tarafindan tutulduktan sonra kisinin
savunmasi alnir.

4.2 “Savunma Istem Formu” ilgili tutanakla birlikte bagh oldugu mudirlige génderilir ve
buradan da ilgili direktériin onayi alinarak kurula sevk istemiyle insan Kaynaklari birimine
iletilir.

4.3 Tum bu islemler, olay meydana geldikten sonra en geg 2 -3 glin icinde tamamlanir.
4.4 Kurula sevk edilen galisan hakkinda; kendisine isnat olunan sugla ilgili belgeler ve
tutanaklar insan Kaynaklar birimi tarafindan ayni giin icinde kurula génderilir.

5) KURULUN TOPLANMASTI;

Disiplin Kurulu, gerekli belgelerin kurul baskanina sevkinin en geg ertesi ginu, baskanin
talebi ile toplanir. Toplanti yeter sayisi, salt cogunluk olup, toplantinin asil Uyelerle
yapilamamasi halinde, gogunluk yedek Uyelerle temin edilir.

6) KARAR ALINMASI;

6.1 Kurulda, baskan da dahil her tiyenin bir oyu vardir. Kararlarin alinmasinda oy ¢oklugu
ilkesi uygulanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyuna itibar edilir.

6.2 Kurul, ceza verilmesi istemiyle sevk edilen personeli dinler ve/veya yazili savunmasini
alir.

6.3 Kurul kararini, konu ile ilgili yapilacak ilk toplanti tarihinden itibaren 3 gin iginde
verir. Verilecek cezalarin tespiti sirasinda;

e Sug sayllan eylemin isyeri biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi
onem derecesi,
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e Sug isleyen galisanin, goérev ve unvaninin énemi, isyerindeki tutumu, davranislar
ve kisiligi hakkindaki genel kanaat,
e Sug sayilan eylemin sebepleri géz 6ninde bulundurulur.

7) KARARLARIN ONAYLANMAST;

Kurul kararlari genel mudur tarafindan onaylandiktan sonra gegerlilik kazanir ve dosya ile
birlikte ayni giin iginde gerekli islem yapilmak lizere Insan Kaynaklari birimine génderilir.

IX. DISIPLIN CEZALARININ SiCILE GECIRiILMESI;

Karar, ilgili calisanin bagh oldugu direktérlige yazih olarak bildirilir ve oradan da ilgili
mudirlige gonderilerek bu yonetici tarafindan calisana teblig edilir. Disiplin cezasi kisinin
sicil dosyasina islenir.

4. ILGILI DOKUMANLAR
Tutanak Formu
Savunma Istem Formu
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