_ METE GROUP
INSAN HAKLARI BiLDiRisi

Mete Group, Birlesmis Milletler Insan Haklan Evrensel Beyannamesi'nin
amaclarini destekler ve ilkelerini tim faaliyetlerinde uygulamaya gayret
eder.

TEMEL STANDARTLAR

Insanlarin onurlu bir hayat siirmelerinde temel standartlari insan
haklari olusturmaktadir.

En genis capl kabul gérmis insan haklan beyannamesi Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan 1948 yilinda kabul edilen insan Haklar Evrensel
Beyannamesi'dir. icinde medeni, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar
tanimlanmaktadir.

Uluslararasi hukuk dogrultusunda, hikimetler insan haklarina saygi
duymak, korumak ve vyerine getirmekten sorumludurlar. Fakat Insan
Haklari Evrensel Beyannamesi "toplumun her organindan" bu haklan
korumasini beklemektedir. Mete Group bu cagriya cevap vererek insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ni desteklemeyi temel is ilkelerinden biri
haline getirmistir.

Insan Haklan Bildirimiz, is ilkelerimizin temel prensipleri dogrultusunda
calisanlarimizin haklari gdzetilerek olusturulmustur. Mete Group tim
calisanlari igin cazip ve tesvik edici isveren olmay! hedeflemektedir.

e Bu insan Haklar Bildirisi, yénetimiz altindaki is kollarinda calisan
tim Mete Group personeli icin uygulanmaktadir.

e Mete Group, yerel is kanunu ve yonetmeliklerine sadiktir.

e Ayrica, etki alanimiz icerisinde ve kanunlar izin verdigince, Insan
Haklan Evrensel Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma Orgiti’nin
Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi'ni ve Birlesmis Milletler Kiresel
Ilkeler Sézlesmesi'ni de desteklemekteyiz.

o Ulkemizde; insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitil Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Kiresel
Ilkeler Sozlesmesi'ndeki ilkelerin 6tesinde yerel kanunlar mevcutsa,
Mete Group ek olarak bu yerel kanunlari da uygulamaktadir.

e Eger Ulkedeki yerel kanunlar, Insan Haklan Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgatd Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi ya da Mete Group’un

1/4



kendi insan kaynaklan ilkelerinin uygulanmasini engelliyorsa, Mete
Group ilgili yerel kanunlara saygi duyarak ve bagli kalarak, bu ilkelerin
ruhu ve dogasi dogrultusunda hareket etmek icin caba sarf eder.

BiRLIK KURMA O0ZGURLUGU ve TOPLU PAZARLIK HAKKI

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Ilke 3
e Mete Group, toplu birlik kurma 6zglrligint ve toplu pazarhk hakkinin
etkin bicimde taninmasini benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma Orguitil Bildirgesi (ILO), Madde 87 ve 98
e (Calisanlar herhangi bir ayirrm yapilmaksizin, teskilat kurma ve
yalnizca o teskilatin kurallarina bagli olarak, dnceden onay almadan
kendi istegiyle teskilatlara katilma hakkina sahiptirler.

e (Calisanlarin teskilatlari, kendi tizik ve kurallarini olusturma, kendi
temsilcilerini 6zglrce secme, ydnetim ve aktivitelerini organize etme
ve kendi programlarini planlama hakkina sahiptirler.

e Uygun durumlarda, yerel kosullar gergevesinde, Mete Group calisan
teskilatlarini finansal anlamda veya farkli sekillerde destekleyebilir.
Ancak bunu asla s6z konusu teskilati kontrol altina almak amaciyla
yapmaz.

e Calisanlara, birlikte Uye olmalari veya mesai saatleri disinda veya
yoneticilerinin onayi ile mesai saatleri igerisinde birlik etkinliklerine
katilmalarindan dolayi gérevleri ile ilgili ayrimcilik yapilamaz.

e Mete Group, is s6zlesmelerinin toplu pazarlik vasitasiyla diizenlenmesi
amaciyla, Mete Group ya da isveren teskilatlari ve calisanlarin
teskilatlari arasinda gonulli muzakere yapilmasi hakkini tanimaktadir.

ZORLA CALISTIRMA

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, ilke 4
e Mete Group, zorla ya da zorunlu calistirmanin her seklinin ortadan
kaldirilmasini benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitil Bildirgesi (ILO), Madde 29 ve 105

e Mete Group, zorla ya da zorunlu galistirmanin higbir seklini
kullanmayacaktir.

e Zorla calistirma; kisiden ceza tehdidi altinda ve/veya kendi gdénl
rizasi olmadan alinan (Uluslararasi Calisma Orgiiti Temel Haklar ve
Ilkeler 29'da belirtilen bazi istisnai durumlar hari¢) tim is veya
hizmetlerdir.
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COCUK iscCiLiGi

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Ilke 5
e Mete Group, cocuk isciliginin ylrtrlikten kaldiriimasini
benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma Orguiti Bildirgesi (ILO), Madde 138 ve 182
e Mete Group hicbir faaliyetinde cocuk is gliciini kullanmaz.

e Ulusal veya yerel kanunun tanimlamadigi durumlarda 16 yasindan
kiclkler cocuk kapsaminda tanimlanir. Eger yerel kanunlara gore
calisma yasli 16'nin altindaysa ve bu durum Uluslararasi Calisma
Orgiitii Temel Haklar ve Ilkeler-138’e uygun ise, bu yas uygulanir.

e Mete Group, Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel Haklar ve Ilkeler-
182’de tanimlanan ¢ocuk is glcl sémuridsiune higbir sekilde gbéz
yummaz.

o Isletme alanlarimiz ve taseron veya tedarikgilerimizde gocuk isgi
tespit edildigi takdirde cocuk isci derhal isletme alanindan
uzaklastirilacak ve kendisine bakmakla ytukimlu kisilere teslim
edilecektir. Cocuk igcilikle ilgili resmi kurumlar ve 6zel kuruluslara
bilgi verilecektir. Cocuk iscinin yasal calisma yasina gelene kadar
egitimine devam etmesi igin gerekli her tirli maddi ve manevi
destek saglanacaktir.

AYRIMCILIK VE ESIT UCRETLENDIRME

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, ilke 6
e Mete Group, istihdamda ve meslekte ayrimciidin kaldiriimasini
benimsemektedir.

Uluslararasi Galisma Orgutl Bildirgesi (ILO), Madde 100 ve 111
e Mete Group, istihdamda ve meslekte herhangi bir ayrimciligi ortadan
kaldirmak amaciyla esit firsat ve muameleyi tesvik etmektedir.

e Ayrimcilik terimi; istihdamda ve meslekte firsat ve muamele esitligini
bozmaya etki eden irk, renk, cinsiyet, din, siyasi dlstince, ulus ayrimi
ya da toplumsal kdkeni dogrultusunda kisileri ayirt etmek, dislamak
ya da secim yapmaktir.

e Kisinin yaradilis 6zelliklerine dayanan bir is ile ilgili olarak yapilan ayirt
etme ya da tercih yapma ayrimcilik olarak addedilmez.

3/4



Mete Group, kadin ve erkek tim calisanlarina esit degerde is icin esit
Ucretlendirme uygulanmasini tesvik etmektedir.

Mete Group, hamile ve emzirmekte olan kadin calisanlarin gtivenligini
saglayacak ve ihtiyaclarini karsilayacaktir.

Mete Group, dogum izninden donen kadin calisanlara dogum iznine
ayrilmadan once sahip olduklarina esdeger gorev ve maas verecektir.
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