METE GROUP
SENDIKAL HAKLAR POLITIKASI

Demokratik hukuk devleti olmanin en énemli gdstergelerinden birisi de
orglatlenme 06zgurlagudir. Temel insan haklarindan sayilan bu 6zgirlik,
sendikal olarak tum calisanlarimiza ayrimsiz bir sekilde taninmaktadir.

Isciler sendikali olmaya veya olmamaya kendisi karar vereceklerdir. Bir
sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapilmayacaktir.

Isciler, is saatleri disinda sendikalarin faaliyetlerine katilmalari veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay! isten gikarilmayacak, farkh bir
isleme tabi tutulmayacaktir.

Her ne kadar prensip olarak Mete Group'ta calistirlmasalar da, asgari
calisma yasi ile paralellik saglanarak geng iscilerin de 6rgitlenmelerinde
higbir engel olmayacaktir.

Calisanlarimiz dilerse, birden fazla sendikaya Uye olabilme hakkina
sahiptirler.

Sendika ve konfederasyon ydneticisi secildigi igin isinden ayrilmak zorunda
kalan iscilerin sbdzlesmeleri askida kalacaktir. Bu isciler igin istemeleri
halinde kidem tazminati hakki korunarak fesih imkani saglanacaktir. Ancak
hakli bir neden olmasi durumunda Mete Group sdzlesmeyi her zaman sona
erdirebilecektir.

Kanunda belirtilen sinirlamalara uymak kaydiyla, sendikalarin faaliyetlerini
firmalarimizda serbestce yapmalari mimkuidnduar. Bu alandaki batin yetkiler
sendika organlarina ve tuztklerine birakilmistir.

Mete Group tarafindan devralinan bir isyeri veya isyerinin bir bolimunde
yururlikte olan bir toplu is sbézlesmesi varsa, iscgilerin tim haklari
korunacaktir.
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